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« Un habitué » fait la différence

J’ai vécu il y a quelques jours, une expérience dans un des cafés les plus symboliques de Paris, et j’en
tremble encore de colere et de tristesse [...] Il est 16h. A peine assises et pas encore servies, un manager
s’approche de nous et sur un ton péremptoire nous indique qu’il va nous installer a I’étage car nous dérangeons
notre voisin. Nous sommes cing, lui est seul, mais c’est a nous de partir — « Ce Monsieur travaille, et c’est un
habitué, lui », nous prétexte-il. Nous n’étions pas a notre place. Nous n’étions pas des habituées, nous. Nous
n’étions qu’un groupe de femmes noires et métisses, certaines étrangeres, et notre présence dérangeait « un
habitué ».

Ce dont je veux vous faire prendre ici conscience c’est le pouvoir de 1’habitude sur nos comportements et
nos agissements — « Toute notre vie n’est qu’une accumulation d’habitudes », écrivait William James en 1899.
Ces décisions que nous prenons tous les jours de maniere consciente ou inconsciente, en les pensant fondées
sur un rationnel alors qu’il n’en est rien.

En effet, je constate amerement que ces actes inadmissibles se camouflent dans les pratiques de certains
établissements qui, se permettent d’exclure a I’entrée les femmes et les hommes issus de la diversité [...] La
persistance des stéréotypes dans notre société continue de fracturer notre nation plurielle, et cette
discrimination latente est une attaque insupportable a la dignité humaine. Lorsqu’il s’agit de formes de
discriminations subies en raison de ses origines, ce sentiment demeure constant au fil des années. La question
des discriminations, quelles qu’elles soient, continue de créer un profond malaise et nous renferme. Combattre
ces maux qui ternissent la cohésion sociale est résolument 1’affaire de toutes et de tous.

Dans un contexte ol notre avenir est fragilisé par des tensions sociétales de plus en plus palpables, il nous
faut reconstruire sans attendre notre volonté de participer a un projet social commun qui valorise, plutot qui
rejette, nos différences et nos singularités individuelles. C’est a vous que je pense, nous vous devons d’étre
intransigeantes contre ces pratiques odieuses.

Il 'y a plus de 70 ans, un Afro-Américain traversait 1’ Atlantique pour devenir écrivain : « A New York,
dira-t-il plus tard, la couleur de ma peau m’empéchait d’€tre moi, alors qu’en Europe cette barriere était
levée ». Cet homme s’appelait James Baldwin, et c’est a Paris qu’il écrivit son premier roman, La conversion.
A table du Flore. On ne I’en a jamais chassé. Il était un habitué. Le serait-il encore aujourd’hui ?

Elizabeth MORENO, www.huffingtonpost.fr, 15/10/2022

Questions:

I) Comprehension: 14 points

1) L’autrice évoque un comportement discriminatoire dont elle a été victime a Paris. Lequel ?

2) Selon Elizabeth Moreno, la société est divisée a cause des préjugés. Relevez dans le texte une phrase
de mé€me sens.

3) Relevez dans le texte quatre mots ou expressions appartenant au champ lexical de discrimination.
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4) Répondez par « vrai » ou « faux » puis rétablissez la vérité.
e Les mauvaises conduites basées sur I’habitude sont bien fondées.
e Quelques établissements chassent des personnes a cause de leurs origines.
e Les comportements racistes ne doivent pas €tre combattus par tous.

Les malaises qui rongent la société sont de moins en moins apparents.
5) « Cette discrimination latente » le mot souligné signifie :

e Interdite

e Flagrante

e Occultée

Recopiez la bonne réponse.

6) Classez les expressions suivantes dans la rubrique qui convient : société cohésive, nation divisée,
différences valorisées, pluralité embrassée, dignité humaine dénigrée, société tendue.

7) A qui/quoi renvoient les mots soulignés dans les énoncés ci-dessous :
« Nous sommes cing. » 1° paragraphe.
« C’est a vous que_je pense. » 4°"¢ paragraphe.

8) « Lorsqu’il s’agit de formes de discriminations subies en raison de ses origines. »
a. Quel est le rapport logique exprimé par I’articulateur souligné ?
b. Remplacez-le par son équivalent choisi dans cette liste : bien que- a cause de- grace a.
9) L’autrice se manifeste-t-elle explicitement ou implicitement ? Justifiez votre réponse en relevant
quatre marques différentes de son implication.
10) L’ autrice de ce texte vise a :
e Convaincre les lecteurs de I’importance de la diversité raciale ?
e Dénoncer le racisme dans la société francaise ?
e Dénoncer les discriminations religieuses en région parisienne ?

Recopiez la bonne réponse
1I) Production : (6 points) traitez au choix 1’un des deux sujets.

Sujet 1 : vous participez a une campagne de lutte contre le racisme qui se tient dans votre établissement
scolaire, et vous décidez de partager le contenu de ce texte avec vos camarade, en rédigeant le compte rendu
objectif.

Sujet 2 : avec la montée du racisme et de la xénophobie dans le monde, il est regrettable de constater que la
tolérance est devenue une denrée rare. Rédigez un texte argumentatif, d’une quinzaine de lignes, dans lequel
vous plaideriez pour cette vertu, afin de convaincre vos camarades qu’il est essentiel de faire preuve de
tolérance. Justifiez votre opinion avec des arguments articulés et illustrés.

Bon courage.
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Compréhension : 14 points

1) Le comportement discriminatoire évoqué est le manager du café qui demande aux cinq femmes de

changer d’endroit car elles dérangeaient un « habitué » et étaient noires et métisses. .

2) Une phrase de méme sens : « la persistance des stéréotypes dans notre société continue de fracturer

notre nation plurielle. » .

3) Quatre mots ou expressions appartenant au champ lexical de discrimination : exclure, origines,

stéréotypes, rejeter.
4) Vrai ou faux : -
o Les mauvaises conduites basées sur I’habitude sont bien fondées. (Faux) .

Correction : ces décisions que nous prenons tous les jours de maniere consciente ou inconsciente, en les
pensant fondées sur un rationnel alors qu’il n’en est rien.

o Quelques établissements chassent des personnes a cause de leurs origines. (Vrai) .
. Les comportements racistes ne doivent pas étre combattus par tous. (Faux)

Correction : combattre ces maux qui ternissent la cohésion sociale est résolument 1’affaire de toutes et de
tous.

. Les malaises qui rongent la société sont de moins en moins apparents. (Faux) .
Correction : notre avenir est fragilisé par des tensions sociétales de plus en plus palpables.

5) Discrimination latente est une discrimination occultée. .
6) Société d’aujourd’hui : nation divisée, dignité humaine dénigrée, société tendue.

Ce que la société devrait étre : société cohésive, différences valorisées, pluralité embrassée.

0.25*6 [{lS)

7) « Nous sommes cing » nous renvoie a I’autrice et ses quatre amies. .
« C’est a vous que je pense » vous renvoie aux lecteurs . / Je renvoie a Elizabeth Moreno. .
8) Le rapport logique exprimé par I’articulateur est le rapport de cause. s

« Lorsqu’il s’agit de formes de discriminations subies  cause de ses origines.» [l

9) L’autrice se manifeste explicitement. . Justification : pronom personnel (je) et (nous) /
modalisateurs : odieuses, ameérement, inadmissibles.  0.25%4 : .
10)  L’autrice dans ce texte vise a : dénoncer le racisme dans la société francaise. .
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