
  

   

 

ȓتة1صفحــــ  

 

ȳُ ائُ زُ ȓُالج ُيُ ɽرُ هُ مُ الج ُ
ُيُ  ȳُُ ق ُيمُ ȓُالد   ُيُ اط  بُ عُ ȓُالش 

ȓُُيُ 
بُ رُ التُ ُةُ ارُ ȴ ُوُ 

ȓُُيُ نُ طُ الȓُُ ُɽ ُيُ 
بُ رُ التُ ȓُُ يُ يȳُ د ُمُ 

طائُ زُ الج ُــــȓُُيُ  س  ُُــــȳُُُو 
ُمُ  ُرُ د  ɽُُ ف ُالتُ وُ ُُاء ُج ُالȓꞌꞌ ُȳُ س  ُ ɽُُ ȴبُ ـــȓُُاصُ الخ ꞌꞌُق  ر 

 ـــȓُُيعُ 

 
 
 

ُ

ُ

 الجزءُاأولُ:ُ)6نُ(
 عȳَف ما يلي:  

ب جمنتانام (3التَوȴيع القصيف    (2تȳقيȓ امبيعاȔ   (ُت  

 الجزءُالثاني:ُ)6نُ(
ȑ  ــ ــــادȒ في التَسييف، حيȟ أسنȯ لɻ منصـــ ــــȓ علʄ أساس شه ـوȲ(( اإنتاجيَ ɼظəَ السيȯَ ))خالȯ(( في مǺسَسȓ ))الن  

نɻَ يتميَق بɼȳح امبادɼ ȒȲاإخاص ɼالنَقاهȓ في العملبأ تسييف امǺسَسȓ، كما   

ȓب كما  ȯ ))خالȯ(( تحفيق العمَاɤ بإعطائهɯ مكافئȓ ماليَ ȓ جيȒȯَ قȲȳَ السي   ȓ من العمل ɼتحقيق مȳدɼديَ ɼبعȯ سن
 اقتفح علʄ اإداȒȲ شȳاǵ Ǵلȓ جȯيȰ ȒȯاȔ تكنولوجيا ɼجودȒ عاليȓ للسَنȓ امقبلȓ مضاعفȓ اإنتاȠب 

 امطلɽب:ُبااعتماد علʄ الوضعيɼ ȓَبناǴ علʄ ما دȲست اجȑ علʄ ما يلي:

ما هو امنصȑ الʅȱ يشغلɻ السيȯَ))خالȯ(( في امǺسَسȓ؟  (ت  

اȰكȳ امهاȲاȔ التي يتميَق بها السيȯَ))خالȯ(( حسȑ الوضعيȓب  (2  

ما هي الوظيفȓ التي قام بها السيȯَ))خالȯ(( اتجاه العمَاɤ في نهايȓ السنȓ؟  (3  

4)  ʅَب  في أȓه الوظيفȱف هȳَب عȒȯيȯج Ȕاǵ Ǵاȳفي ش ))ȯخال((ȯَالسي Ȳاȳق ȠȲȯي ȓظيفɼ  

 الجزءُالثالثُ:ُ)8نُ(
  ،ȹللتأسي ȓالقانوني ȔاǴاȳمن اإج Ǵاانتها ȯبع ɤاأطفا ȓألبس ȓلصناع ȓسَسǺم ))ȓيجȯخ(( Ȓȯأسَست السَي

 بȯأȔ السَيȒȯ ))خȯيجȓ(( في نشاطها ɼأɤɼَ ما بȯأȔ بɻ هو شȳاǴ اماَدȒ اأɼَليȓ )القماȺ(الاȴَمȓ منتوجهاب
   ɚالسَو ȓاسȲم دȯلعــ ــــ ɣلȰɼ Ȕفي تسويق امنتجا ȓــــ ــــ ɼبعȯ اانتهاǴ من اإنتاɼ ȠجȔȯ السَيـــ ــــȒȯ )خȯيجȓ( صعوبـ

 ɼمعȳفȓ أɼȰاɚ امستهلكيɰب

 امطلɽب:ُاعتمادا علʄ الوضعيɼ ȓبناǴ علʄ ما دȲست أجȑ علʄ ما يلي:

عȳَف ما تحتɻ خَط في الوضعيȓب  (ت  

ما هي مȳاحل الشȳَاǴ؟ (2  

ما هي الوسيلȓ التي تمكَن السيȒȯَ )خȯيجȓ( من ǻعام الجمهوȲ بمنتوجها؟( 3  

ما هي أهɯ أهȯافها؟  ب(     عȳَفها أ(     

ɽفيقُللجميعُ                                                                                                                                                                                               ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُبالت 
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ  

   ُȮُومناجمنتُة:ُاماȮُاقتصا
 Ȕُإ2ُُُ:ستɾُɽامُ

 ت2ة6/2ة/2ةاريȭ:ُالتُ 

ُ اني ســـــــــــــــــــــا2ُُُة:ُةامد   اختبارُالفصلُالث 

https://ecolerradja.com/
https://web.facebook.com/ecolerradja


  

   

 

ȓتة2صفحــــ  

 

ُ

 

https://ecolerradja.com/
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ȓ2ة1صفحــــ  

 

ȳُ ائُ زُ ȓُالج ُيُ ɽرُ هُ مُ الج ُ
ُيُ  ȳُُ ق ُيمُ ȓُالد   ُيُ اط  بُ عُ ȓُالش 

ȓُُيُ 
بُ رُ التُ ُةُ ارُ ȴ ُوُ 

ȓُُيُ نُ طُ الȓُُ ُɽ ُيُ 
بُ رُ التُ ȓُُ يُ يȳُ د ُمُ 

طائُ زُ الج ُــــȓُُيُ  س  ُُــــȳُُُو 
ُمُ  ُرُ د  ɽُُ ف ُالتُ وُ ُُاء ُج ُالȓꞌꞌ ُȳُ س   ɚꞌꞌُ ُاصُ الخȓُبُ ـــɽُُ ȴ ُ ر 

 ـــȓُُيعُ 

 
 
 

ُ

ُ

 الجزءُاأولُ:ُ)تنُ(
:Ȕيفاȳع  الت 

لȓ تȳقيȓُامبيعاȔ(ُت ِ ȓ مكم  զفي أماكن: هي عملي Ȳفهي تدفع بامنتج نحو امستهلك، مثل اإشها Ȳاإشها ȓلعملي  

ن2ُُةالبيعب          

ȴɽيعُالقصير (2  جȵئȓ                   امستهلكب الت  զالت Ȳا զمن امنتج                   تج ɰيكوɼ :ن2ُة  

بȓ تشمـــــــــ ــــهي عمليُ:جمنșاامن (3  զكȳم ȓنظيــــــــ ــــ զالتɼ خطيط զالتɼ Ǻ էنب զــــــ ــــل الت قابȓ ــــ զȳالɼ ɝنسي զالتɼ Ȓالقيادɼ ɯ  ȓبغي ،  

Ȓȳب        զاأهداف امسط ɝن2ُُةتحقي  

 الجزءُالثاني:ُ)تنُ(
ف"ب (ُت ِ

د خالد هو "امسي  ي ِ զالس ɻيشغل ʅȱ զال ȑنُُتةامنص  

2ُ) :ȓ զالوضعي ȑد خالد حس ي ِ զق بها الس զتي يتمي զال ȔاȲامها  

سيير.ُُ-أ     ȓ:ُشهاȮةُفيُالت  ن5.تمهاراȔُفني   

ȓ: امبادȒȲ ُ-بُُُُ զشخصي ȔاȲفي العملب  –اإخاص  –مها ȓقاه զن5ُ.تالن  

ȓب(3ُ զامالي ȓامكافئ ȓ զتي قام بها هي: عملي զال ȓالوظيف  

خطيطب  (4ُ զالت ȓظيفɼ في Ȳاȳالق ȠȲنُُتةيد  

خطيط:ُُ نُُتةهو تحديد أهداف امنظمɼɼ ȓسائل تحقيقهاب  تعȳيəُالت   

 الجزءُالثالثُ:ُ)8نُ(
ȓ: ت(ُت զخط في الوضعي ɻيف ما تحتȳع  

ȳاء:ُ  
لع ɼامواد، ثզɯ البحȟ عن اموȲد ɼتقديɯالش  ȓ تقوم علʄ أساȶ تحديد ااحتياجاȔ من الس ِ զهي عملي  

ɼ ȓاستام امواد ɼمȳاقبتهاب                զلبي զنُتةالط  

لعȓ أɼ الخدمȓ تحت تصէȳف امستهلكيɰب التسɽيق:ُ تي تسمح للمنتج بوضع الس ِ զال ȓنُتةهي اأنشط  

ُ:ɚاɽُاأسȓراسȮȓبالخدم ɰي ِ بائن امهتم  զȵلك عدد الȱكɼ ضهاȳعɼ انتاجها ȑالواج ȓ զتحديد الكميɼ ȓفȳمع  

لعȓب                              نُتةأɼ الس ِ  

 

 

   ُȮة:ُاماșُُومناجمنȮُاقتصا
 Ȕُإ2ُُُ:ستɾُɽامُ

 ت2ة2/تة/2ةاريȭ:ُالتُ 

ُ انيُتصحيحُ ســـــــــــــــــــــا2ُُُة:ُةامد   اختبارُالفصلُالث 

                                                                                
www.ecolerradja.com www.fb.com/ecolerradja

https://ecolerradja.com/
https://web.facebook.com/ecolerradja


  

   

 

ȓ2ة2صفحــــ  

 

ȳاء:ُ  
 2(ُمȳاحلُالش 

لع نوعًا ɼكمًابُ-أُُُُ ɼȳع في تحديد ااحتياجاȔ من الس ِ էُُن5ُ.ة  الش  

ن5ُُ.ةالبحȟ عن اموȲدينب ُ-بُُُُ  

ُُُُȔ-ُُ  دبȲأفضل مو Ȳبعد اختيا ȓ զلبي զالط ɯن5ُ.ةتقدي  

ُُُُȚ-ُ بهاب ȓ զالخاص ȒȲالفاتوɼ لع ȓ: استام الس ِ զلبي զالط ȱتنفي ȓن5ُ.ةمتابع  

دȒ "خديجȓ" من ǻعام الجمهوȲ هي اإشهاȲب ȓالوسيل (3 ي ِ զن الس ِ
تي تمك  զن5ُ.ة ال  

لعتعȳيəُاإشهار:ُ       غبȓ لشȳاء الس ِ զȳبهدف توليد ال Ȳإعام الجمهو ȓالوسائل امستعمل ȓهو مجموع  

ُُ ن5ُ.تɼالخدماȔب                                     

  أهدافُاإشهار:
ن25ُ.ة  ȴيادȒ حجɯ امبيعاȔبُ-أُُُ  

عȳيف بامنتوȠبُ-ب    զن25ُ.ة الت  

   Ȕ-ُ امستهلكب ɞن25ُ.ةتغييف سلو  

   Ț-ُُ.بائن ن25ُ.ةطمأنȓُالز   

 

 

                                                                                                                                                                                               

ُ

 

                                                                                
www.ecolerradja.com www.fb.com/ecolerradja

https://ecolerradja.com/
https://web.facebook.com/ecolerradja

