
 

  :الآتيينعلى المترشح أن يختار أحد الموضوعين 

 الموضوع الأول
 الجزء الأول: 6نقاط

 السؤال الأول:

 عرف المقايضة، و أذكر صعوباتها.  -

 السؤال الثاني:

 .يدعو مبدأ الحماية إلى تدخل الدولة في التجارة الخارجية

 ما هي أهداف هذا المبدأ؟ -
 نقاط 6الجزء الثاني:

 

 الوثيقة التالية تمثل العرض و الطلب على سلعة ما:

 
 01 52 52 52 01 (ADالسعر )

 01 02 52 52 ؟ الكمية المطلوبة
 52 02 21 52 ؟ الكمية المعروضة

 . و على ضوء ما درست أجب على الأسئلة التالية:أعلاهبالاعتماد على الجدول 

 
 حدد الكمية المطلوبة و المعروضة من السلعة علما أن مرونة الطلب.و مرونة العرض عندما يتغير السعر -0

 على التوالي. ماذا تستنتج؟. 1.2و  – 1.0000تساوى  52DAإلى  : 01AD  من:

 بين نوع العلاقة التي تربط السعر بالكمية المطلوبة و الكمية المعروضة؟ -5

 مثل الجدول أعلاه في منحنى بياني. ماذا تلاحظ؟. -5

 
 نقاط8الجزء الثالث:

 
مالية توجه الى بنك القرض الشعبي الجزائري السيد أحمد يريد توسيع نشاط مؤسسته و نظرا لنقص السيولة ال

(APA للحصول على قرض بقيمة )دج من أجل رفع موارده المالية مع المحافظة على نقس  0111111
في نهاية السنة حققت المؤسسة أرباحا تفوق السنوات الماضية، فاجتمع السيد أحمد مع ممتلي العنصر البشري، 

الية للعمال نتيجة الجهود المبذولة، الفكرة التي لاقت قبولا من الجميع الموظفين و طرح فكرة منح مكافأة م
بغض رؤساء العمال في دورات تكوينية لتطوير مؤهلاتهم  تسجيلحيث أرفقها  بشهادات تقديرية و سعى إلى 

 بشراء أحدث الأدوات و ألبسة للمعمل.كما قام 
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0202ماي             ي تسيير و اقتصاد           المستوى : الثالثة ثانو  

    د32سا و  3اختبار تجريبي في مادة الاقتصاد و المناجمنت    المدة :    



 

 

 العمل المطلوب:

 من الوضعية و بناءا على ما درست أجب عن ما يلي: انطلاقا

 رفه.عما نوع بنك القرض الشعبي الجزائري؟  -0

 ماهي المعاملة المصرفية التي قام بها البنك تجاه المؤسسة؟ اشرحها. -5

 ماهو أسلوب القيادة الذي انتهجه السيد أحمد؟ برر اجابتك. -5

 عماله؟كيف نسمي العملية التي بواسطتها كافأ السيد أحمد  -5

 عرفها. -أ

 ذات العاملين؟صنف العوامل التي وفرها صاحب المؤسسة وفق نظرية  -ب
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 الموضوع الثاني
 

 الجزء الأول:
 

 السؤال الأول:
 تسعى الدول مند القدم إلى تحسين أشكال النقود لتحقيق الدرجة المثلى من الملاءمة في التداول.

 عرف النقود. -أ

 اذكر أشكال النقود مع الشرح.  -ب
 السؤال الثاني:

 . تخرج الطلبة من الجامعات بأرقام كبيرة يؤدي إلى خلق أزمات في سوق العمل 

 . أذكر أسباب البطالة -
 الجزء الثاني:

 
تقدم كل من "محمد" موظف في شركة وطنية و المستورد "سليم" إلى بنك "السلام" التجاري لفتح حساب بنكي، 

قامت الحكومة بإجراء تجاه مستوردي الفواكه  5151يستورد الفواكه بمعدل حاويتين في السنة و في بداية "سليم" 
لا يفوق حاوية في السنة بهدف حماية المنتوج  دمن خلال سن قوانين متعلقة بمنح الاعتماد و تحديد الكمية باستيرا

 لمدفوعات. المحلي و التقليل من الواردات بهدف تخفيف العجز في ميزان ا
 

 العمل المطلوب:
 انطلاقا من الوضعية و بناءا على ما درست:

 أي نوع من الحساب البنكي تقترح على كل من "محمد" و المستورد "سليم" مع الشرح؟ -0

 كيف يقوم "سليم" بدفع قيمة الفواكه المستوردة اذا كان رصيد حسابه البنكي معدوما؟ -5

 و ما الهدف منها؟ 5151بداية ماهي السياسة التي تبنتها الدولة في  -5

 كيف يتم إعادة التوازن لميزان المدفوعات؟ -5
 الجزء الثالث:

 
 

يشتغل "محمد" منذ ما يقترب ثلاث سنوات في المؤسسة إنتاجية تتخصص في إنتاج وبيع الألمنيوم )أبواب، 
   TOTAL نوافذ.....الخ( و تقتني ما تحتاجه من مواد أولية من الشركة ذات المسؤولية المحدودة 

UIMUIMALLI LAAL  لمواد الأولية و لاحظ مسيرو المؤسسة الإنتاجية ارتفاع أسعار ا 5102خلال سنة
تخفيض حجم الإنتاج مع ذلك راجع إلى قرار الشركة ذ م م بزيادة أجور العمال. لذا قررت المؤسسة الإنتاجية 

 تخفيض الحجم الساعي للعمال و تخفيض جزء من الدخل.
 

 
 العمل المطلوب:

 من الوضعية و بناءا على ما درست: انطلاقا
 من العرض و الطلب. عرف السعر و بين علاقته بكل -0

 ماذا تسمى ظاهرة ارتفاع الأسعار و ما هو سبب هذه الظاهرة و ما هو نوعها. -5

 الاقتصادية لهذه الظاهرة. الآثارحدد  -5

 عرف الظاهرة التي تحتويها العبارة التي تحتها خط في الوضعية و ما نوعها. -5

 الانتاجية مقارنة بسعرها:من المؤسسة  يبين الجدول التالي الكمية المطلوبة من الألمنيوم -2
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 5102أفريل  5102مارس  البيان
 2511 0511 (DAسعر الامنيوم )

 051 021 الكمية المطلوبة 
 .ماهي الأداة المستعملة لقياس تأثر الطلب و فق الجدول أعلاه؟ عرفها 

 .حدد طبيعة الطلب على الألمنيوم في هذه الحالة 
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