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L’interview
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»Qu’ce qu’une interview ?
Une interview (souvent abrégée en ifw) ou entrevue est un genre
journalistique consistant en un jeu de questions et de réponses a sens
unique entre deux personnes, I'« intervieweur », qui pose les questions a

I'« interviewé », qui répond. 1l s'agit le plus souvent d'un entretien entre
un journaliste et une personne en vue, dans le but d'une diffusion

publique.
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L.’ Intention communicative de I’ Interview : Dialoguer pour se

faire connaitre et faire connaitre l'autre.
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» La double énonciation dans une interview
La double énonciation correspond a une énonciation s'adressant a deux
destinataires distincts. De maniere générale, I’'interview est une double
énonciation en ce sens (u'une personne, a une interview, lorsqu'elle
s'adresse a une autre personne, s'adresse également aux spectateurs.

SCENE
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» Une interview réussie si :

Les questions sont claires (bien exprimées, compréhensibles)

Les questions sont ouvertes (elles appellent des réponses développées)

Les questions sont posées dans un ordre cohérent

On écoute les réponses (et on en tient compte pour la suite)

On improvise une question s'il le faut (pour préciser un point, pour

demander un exemple, pour rendre l'interview vivante)

Celui qui mene |interview ne prend pas parti, il reste neutre.

Les reponses obtenues sont interessantes (on apprend quelgue chose)




»L’organisation de I’interview

A loral A l'écrit
e une introduction (on se présente e un titre, en gros caracteres
(qui parle a qui? on salue e un chapeau (court texte
interviewe. On dit de quoi on va présentant I'essentiel des
parler) informations. Par ex. qui interroge
e des questions courtes et des qui ? sur quoi ?)
reponses longues e des questions courtes et des
e remerciements réponses longues
e une signature (« propos recueillis
par... »)

» COMMENT PREPARER UNE INTERVIEW ?

1® Se documenter : le travail de documentation est
fondamental. C'est de son sérieux que va dépendre la pertinence
de vos questions et votre capacité a résister aux tentatives de
manipulation.
2° Prendre contact : une bonne prise de contact doit
permettre a votre interlocuteur de comprendre ce que vous
attendez de lui et dans quel contexte l'interview sera utilisée mais
doit aussi vous permettre de vérifier qu'il s'agit du bon
interlocuteur.
3° Préparer son questionnaire : la préparation de votre
questionnaire va dépendre de deux critéres :
a) Qui j'interroge 7 Un homme politique; un confrére;
I'homme de la rue; un spécialiste; une célébrité.
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» La structure de ’'interview

l'ouverture de l'interview

présentation de ['émission

présentation de l'interviewé

le developpement
poser les questions

la cloture
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