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  :  الســند
عبد الحكيم عامل بمؤسسة  الهضاب  لصناعة  الجلود بصفة دائمة ، قام بإفشاء معلومات مهنية  مما احيل على    

 المجلس التأديبي الذي قرر تسريحه من العمل  
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 تصدر عن شخص معنوي عام  -
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 ية العمل من احد الطرفينيرفع الخلاف الى مفتش -

 ايام  04تستدعي المفتشية الطرفين لجلسة مصالحة في اجل لا يتعدى  -

و المسائل ايام ، يعد المفتش محضرا تدون فيه المسائل المتفق عليها  08عند انقضاء مدة المصالحة التي لا تتعدى  -
 غير المتفق عليها 

 لحة في حالة فشل المصالحة يعد المفتش محضر بعدم المصا -


