
 

4 من   صفحة 1

 

فقط (آلة حاسبة+ مسطرة + الأقلام ): الأغراض المسموح بها   
 

  امتحان البكالوريا التجريبي        
          في مادة القانونلثانوياللتعليم      

 
 

 

 

: على المترشح أن يختار أحد الموضوعين التاليين
: الموضـوع الأول

 
  

: الجزء الأول
إن قانون المالية ىو الإطار التشريعي والتنظيمي الذي تحدد خلالو مجمل الإيرادات والنفقات خلال 

 .السنة المدنية وذلك عمى مستوى الميزانية العامة لمدولة
 عرف قانون المالية .1
 .عرف الميزانية العامة، واشرح مبادئيا .2

 
: الجزء الثاني 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:  انطلاقا من الوضعية واستنادا عمى ما درست أجب عمى ما يمي:المطلوب
خوتو؟ عرفيا؟ .1   حدد نوع الشركة التي أسسيا بلال وا 

  ما رأيك في تصرف الشركاء اتجاه عبد الحميد؟ برر إجابتك؟ .2

  أذكر أسباب انقضاء ىذا النوع من الشركات؟ .3

 

الجمهىريت الجسائريت الديمقراطيت الشعبيت 

 تسيير واقتصادشعبت  2005201802

   نقاط نقاط0606

 ورقلت: ثانىياث       مديريت التربيت لىلايت ورقلت     وزارة التربيت الىطنيت 

بإنشاء شركة لإنتاج العسل بلال، عمي وخديجة  الإخوة قام 21/09/2015في تاريخ 
ومشتقاتو، وتأسست الشركة بموجب عقد رسمي  

 من أجل تسديد عبد الحميد دج من السيد 20000 مبمغ بلال اقترض 22/1/2016بتاريخ 
 بعد فترة من مباشرة المؤسسة لنشاطيا، أنو إلا، عد سنة الدفع بيستحق المقر الرئيسي لممؤسسة إيجار

ونتيجة الأحوال الجوية تعرضت المؤسسات لخسائر مادية ومالية جعمتيا تمر بصعوبات مالية 
 فتقدم السيد عبد الحميد إلى الشركاء مطالبا بحقو، فلاحظ وعجزت عن تسديد ما عمييا من ديون

 .منيم عدم تحمل المسؤولية في تسديد الدين 
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 :الجزء الثالث
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

: انطلاقا من الوضعية واستنادا عمى ما درست أجب عمى ما يمي :المطلوب
  حدد طبيعة العقد المبرم بين عبد المجيد وبنك التنمية المحمية؟ ثم عرفو؟ .1

  اشرح العناصر الأساسية التي يقوم عمييا ىذا العقد؟ .2

  ىل طمب عبد المجيد المتعمق بالحصول عمى عطمة بدون أجر صحيح؟ برر إجابتك؟ .3

  ما ىي الوضعية القانونية التي مر بيا عبد المجيد جراء صدور قرار تأديبي في حقو؟ .4

  ىل قرار الإدارة بعزل عبد المجيد من منصب عممو صحيح؟ برر إجابتك ؟ .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعد نجاحو 2010، التحق بمنصبو سنة BDLعبد المجيد عمل كمحاسب ببنك التنمية المحمية 
. في مسابقة التوظيف التي أجراىا البنك

 أراد عبد المجيد السفر إلى الولايات المتحدة الأمريكية من أجل الاستفادة من 18/4/2017بتاريخ 
دورة لتحسين المستوى في مجال العموم المالية لمدة سنة كاممة، فتقدم بطمب إلى إدارة البنك من أجل 

الحصول عمى عطمة بدون أجر لمدة سنة، إلا أن طمبو لم يمقى القبول من طرف الإدارة، مما أدى إلى 
غضبو واتجو حينيا إلى مكتب المدير للاحتجاج عمى ذلك مما أدى إلى وقوع شجار حاد بينيما، فقام 

. المدير بإصدار قرار تأديبي في حقو يقضي بإيقافو عن العمل لمدة شيرين
. إلا أنو وبعد انتياء مدة التوقيف وعودة عبد المجيد إلى عممو تفاجأ بقرار عزلو من منصبو بشكل نيائي
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 الموضوع الثاني 

 

  :الجزء الأول
 

  عرف الاتفاقية الجماعية لمعمل؟ وأذكر محتواىا ستة عناصر فقط؟:السؤال الأول

  عرف الإضراب وأذكر شروطو؟:السؤال الثاني

 
  :الجزء الثاني

 
 
 

 

 

 
 
 
 

  : انطلاقا من السندات ووفقا لما درست اجب عن الأسئمة التالية:المطلوب 

  ماذا تعتبر المبالغ التي تدفعيا مؤسسة السلام لمدولة؟ عرفيا؟ .1

  ىل يمكن لمؤسسة السلام عدم دفع ىذه المبالغ؟ برر إجابتك؟ .2

  ماذا تعتبر المبالغ التي تدفع إلى مصالح الجمارك؟ عرفيا واذكر خصائصيا؟ .3

 

 

 

 

 

 إلى أرباحياالكائن مقرىا بولاية ورقمة في نياية كل سنة جزء من " السلام" تدفع شركة "  :1السند 

." الدولة 
 

 إدخاليا قامت مؤسسة السلام باستيراد مجموعة من المواد وعند 12/04/2017بتاريخ "  :2السند 

." الجزائرميناء لمتراب الوطني دفعت مبالغ لمصالح الجمارك عمى مستوى 

   نقاط نقاط0606

   نقاط نقاط0606



 

4 من   صفحة 4

 

 
 :الجزء الثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 :انطلاقا من الوضعية ووفقا لما درست اجب عن الأسئمة التالية :المطلوب 

 حدد نوع شركة الواحات ثم عرفيا؟ .1

 ما مدى صحة قرار العزل الذي صدر في حق العامل عيسى؟ برر إجابتك؟  .2

 ما ىي الحالة القانونية التي يكون عمييا السيد عيسى بعد صدور ىذا القرار؟ .3

 ما نوع العقد الذي ابرم بين السيد رشيد وشركة الواحات؟ عرفو؟ .4

 ىل يعتبر العقد الذي ابرم بين مدير الشركة والسيد خالد صحيح قانونيا؟ عمل؟ .5
 

 

 

 

 دج مقرىا 100000متخصصة في تصدير التمور رأسماليا " الواحات "   شركة :1السند 
يعمل كمسؤول مخزن بالشركة لديو مشاكل شخصية مع "  عيسى" الاجتماعي بورقمة، السيد

مدير الشركة مما جعمو يرفض تنفيذ أوامره بدون مبرر، مما أدى إلى عزلو عن العمل، بعد مدة 
وعين " رشيد" عرضت الشركة إعلان تبحث فيو عن عامل مكان السيد عيسى ، التحق السيد 

 .في المنصب 
وأبرما " خالد" أراد مدير الشركة زيادة عدد المخازن فقام بشراء قطعة ارض من السيد :2السند 

 عقدا مكتوبا عند الموثق، وبعد مدة تبين أن الأرض غير صالحة لمبناء
صديق مدير الشركة أن يكون شريكا لو من خلال شراء حصص " عبد القادر" كما أراد السيد 

 .منو لكنو اكتشف أن القانون لا يسمح بانتقاليا إلا عن طريق الإرث
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