
 الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة 

  2017/2018مدیریة التربیة لولایة تیبازة                                                            

 مراد                                                         المستوى : السنة الثالثة –ثانویة احمد بویحي 

 التسییر والاقتصاد                                                        امتحان الثلاثي الثاني الشعبة :

 

 اختبار مادة القانون

 ) : 06الجزء الأول ( 

 السؤال الأول 

 یة قیام ھذهقتندرج علاقات العمل ضمن اطار قانوني یعرف بقانون العمل الذي یتناول ی

 لعمل العلاقات فیما یعرف بعقد ا

 عرف قانون العمل  -1

 تعریف عقد العمل  -2

 اشرح العناصر الأساسیة التي یقوم علیھا عقد العمل  -3

 )06( السؤال الثاني 

عامل وفي اجتماع مع ممثلي العمال تم  200یملك محمد شركة " الباھیة للعطور" بھا 
 عرض الحالات التالیة : 

بسبب قلة الطلبیة على المنتجات مما أدى الى نخفضت االحالة الأولى : ربحیة المؤسسة 
 عامل مع دفع تعویض لھم  50تسریح 

 الحالة الثانیة : انتھت المدة المحددة المتفق علیھا في العمل بالنسبة للعاملة سھام 

 تم احالتھم على التقاعد  60بلغوا سن عمال  5الحالة الثالثة : 

 ومة عاملات خرجن في عطلة ام 3الحالة الرابعة : 

 الحالة الخامسة : العامل إبراھیم تم استدعاءه لاداء الخدمة الوطنیة 

 الحالة السادسة : عامل إسماعیل قام بتسریب وافشاء اسرار وطرق الإنتاج فطرد 

 : على ضوء ما درست وما جاء في الوضعیة اجب على ما یلي

 ھل الحالة الأولى قانونیة ؟؟ علل اجابتك  -1

؟ علل  6.5.4.3.2ماھي علاقة التي تربط الموظفین بالشركة في كل من الحالات  -2
 اجابتك 



 )08(:  الجزء الثاني

شخصا حیث لا  12السید "عبد الحمید " شركة إنتاجیة  لانتاج الاسمنت رفقة  سسأ
 یع بال  احد الأشخاص اضطر لكن في راسمالھا . مالا بقدر حصتھالخسائر  فیھا  یتحملون 

 مالیة  لازمة تعرضھ  بسبب   حصتھ

 اشخاص الانسحاب من ھذه الشركة لاسباب شخصیة  6قام  بعد ذلك

قرروا إبقاء  دج لذا  120.000كانت حصتھم من الأسھم تقدرب  اما الأشخاص الباقون
كل شریك عن دیون الشركة  . الا انھ لایسالالشركة  بشرط ان لا یقوموا بتداول الحصص 

 الا بقدر حصتھ 

 واصبح عاجزا عن العمل بحكم كبره لذا اعطى حصتھ لابنھ  60بلغ احد الشركاء سن        

 على ضوء ما درست وما جاء في الوضعیة اجب على ما یلي : 

 نوع الشركة التي أسسھا  السید عبد الحمید ؟ عرفھا  ما .1

 ف قانوني ؟ علل اجابتكھل بیع حصة  الشخص المضطر ھو تصر .2

 اشخاص من الشركة ؟ علل اجابتك  5ماذا سیترتب عن انسحاب ال  .3

 مانوع الشركة التي ابقاھا الشركاء ؟ عرفھا  .4

 ھل تصرف الشریك في إعطاء حصتھ لابنھ صائب ؟ علل اجابتك  .5

 اذكر أسباب انقضاء الشركة الثانیة  .6

 

 

 

 

 

 

  

 


