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 متوسط ولىالأالسنة :                               وزارة التربية الوطنية                                                  
 2025 – 2024السنة الدراسية :           الأستاذ : فوزي إبلعيدن                                                            

( 01التربية المدنية ) النموذج :  في ثانيالإختبار الفصل    
 

 

 نقطة ( 21 : ) الجزء الأول
 لمعنوية واالبدنية و  تعتبر مشاركة الأطراف المعنية بالحياة المدرسية و إحترام التلميذ في ذاته و في حرمته      

عليها  ي يجمعفي ظل القيم و المبادئ الت و حق الإختلاف تكافؤ الفرصالإضطلاع بالأمانة التربوية وفق مبدأ 

 ......الجزائريون .... تعتبر أهم القواعد لبلوغ الإنسجام و التلاؤم بين محتويات التعلم و مناهجه 

ام النظتضيه ا لما يقالإمتثال له , بها( جميع العاملين  ) المؤسسة التربويةعلى التلاميذ واجب إحترام المدرسين و 
 اجباتتقيد بالودم العمن مثابرة ومواظبة و إنظباط و يحدد النظام التأديبي العقوبات المترتبة من  ةسالداخلي للمدر

 -بتصرف  -من القانون الداخلي للمؤسسة التعليمية 
 ن ( 40: )  ىالأول وضعيةال

 أ / إشرح ما تحته خط

 ب / إقترح عنوان مناسب للوثيقة 

 ن ( 50: )  ثانيةال وضعيةال
 لاميذ في المؤسسة التربويةتمن الوثيقة أربع واجبات لل أ /  إستخرج

  الوثيقة بالكلمة التي بين قوسين ب / من يقصد صاحب

 ن ( 30)  : ثالثةال وضعيةال 
 / ماهو الغرض من وضع القانون الداخلي بالمؤسسة التربوية أ 

 

 الوضعية الإدماجية : ) 08 نقاط ( 
ت لمؤسسامبدأ تكافؤ الفرص يراه البعض مجرد شعار بينما يراه أخرون حقيقة موجودة في جميع ا السياق :

                                                                                           فإحتكم إليك الطرفين المتنازعين .
 ... افة واحدةمة لتمكين المتعلمين من أن يكونو على مسيقصد بتكافؤ الفرص توفير الشروط الملائ : 01السند 
                   يعتبر النقل المدرسي من أهم الأليات التي تعمل على تعزيز مبدأ تكافؤ الفرص : 02السند 

 أسطر حول الموضوع 08من  أكتب فقرةالسندات  بإستعمال ما درست و إعتمادا علىالتعليمة : 

 

 



 

 تربية مدنية:  01 رقم تصحيح النموذج
 

 ن ( 40: )  ىالأول وضعيةال   
 أ / إشرح ما تحته خط

 همن إقامتهو تساوي الأشخاص في تحصيل حقوقهم مهما كان جنسهم أو مستواهم المعيشي أو مكا :تكافؤ الفرص 

ل وفق التي تعم يمهم وهي مجموعة من الهياكل المادية و البشرية المسخرة لتربية التلاميذ و تعل :المؤسسة التربوية 

 قانون توجيهي

 ةة التربويالمؤسس مجموعة من القوانين و القواعد التي تنظم الحياة و العلاقات داخل : النظام الداخلي للمؤسسة 
 الإنظباط أساس النجاح عنوان مناسب للوثيقة :ب / 

 ن ( 40: )  ثانيةال وضعيةال
  

 لاميذ في المؤسسة التربويةتأ / أربع واجبات لل

 إحترام المدرسين و المؤسسة التربوية  -

 الإمتثال لقوانين المؤسسة  -

 الإنظباط  و المواظبة  -

 إحترام جميع عمال المؤسسة التربوية  -

  نيين     المه المدير و المساعدين التربويين و العمال ب / من يقصد صاحب الوثيقة بالكلمة التي بين قوسين :

 ن ( 40: )  ثالثةال وضعيةال
صدار إعليمية أصر القائمون على شؤون المؤسسات الت :الغرض من وضع القانون الداخلي بالمؤسسة التربوية /  أ

 من أجل تحسين مستوى و نتائج التلاميذ المدرسية قانون داخلي بغرض فرض النظام و الإنظباط
 

 الوضعية الإدماجية : ) 08 نقاط ( 
و مكان أتكافؤ الفرص  هو تساوي الأشخاص في تحصيل حقوقهم مهما كان جنسهم أو مستواهم المعيشي       

                                                       أم يبقى مجرد شعار ؟     إقامتهم فما هي أهم مظاهره وهل يتم فعلا تطبيقه على أرض الواقع 

اهة و النز مبدأ تكافؤ الفرص ليس مجرد شعار بل هو حقيقة يتم تجسيدها على أرض الواقع فمن مظاهره 

راسي قعد دمالموضوعية بين التلاميذ وكذلك  تساوي التلاميذ في خدمات الصحة المدرسية  وفي الحصول على 

        طاعت كل قو توزيع المال على القطاعات حسب مستحقاكذلك إلى  التساوي في الحصول على الإطعام و الكتب 

 نستنتج أن تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص يساهم في تحسين نتائج التلاميذ المدرسية  في الاخير

 

 
 


