
 
 ثانوية من تيزي وزو 

 ســــــاعتــــــان  :المدة
في مادة  ي ـــالثاني ـــالثلاث اختبار 

  المالي و المحاسبي التسيير
 تسيير و اقتصاد . 3المستوى : 

 2022-2021السنة الدراسية : 
 

 نقاط  10:  التمرين الأول
 على الشكل التالي :  2021-12-31بتاريخ  " فرح "اليك الميزانية الوظيفية المختصرة لمؤسسة  : أولا

 % المبالغ الخصوم % المبالغ الأصول

 الاستخدامات الثابتة 
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 معلومات إضافية : 

 ( احتياجات رأس المال العاملBFR = )000 350 . دج 
  دج ) سالبة ( . 50000الخزينة الصافية =  ـــ 

 العمل المطلوب : 

 أتمم الميزانية الوظيفية مع تبرير العمليات الحسابية على ورقة الإجابة . .1
 يفية .ثم حلل الميزانية الوظدون حساب وزن احتياجات راس المال العامل للاستغلال ،احسب نسب الهيكلة المالية  .2

 لدراسة احتياجات رأس المال العامل قامت المؤسسة بتجميع وضعية الأصول و الخصوم الجارية كما يلي : ثانيا :

 31/12/2021 02/01/2021 الحساب

 925000 1 350 000 الزبائن والحسابات الملحقة

 850 000 400000 الموردون والحسابات الملحقة

 

 دج . 4 550 000:  2021المبيعات السنوية لدورة 

 دج . 5 625 000:  2021المشتريات السنوية لدورة 

 العمل المطلـــــــــــوب : 

 المتوسطة لتحصيل ديون الموردين ، علق على النتائج . احسب المدة المتوسطة لتحصيل ديون الزبائن و المدة .1
 انطلاقا من الجزء الأول و من وضعية المؤسسة ماذا تقترح على المؤسسة ؟  .2

 

 اقلب الصفحة  2من  1 الصفحة : 
 

 

       



 
 نقاط  10: الثانـــيالتمرين 

 
 

         قدمت لك المعلومات التالية : 2021-12-31" بتاريخ   تيكجدة من أجل اعداد و تحليل الميزانية الوظيفية لمؤسسة "
  :  2021-12-31الميزانية المحاسبية بتاريخ  /1
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 المبالغ الخصوم

 الأصول غير الجارية
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 رؤوس الأموال  الخاصة
 رأس المال

 النتيجة الصافية للسنة المالية
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 ....؟؟....

مجموع الأصول غير 
 الجارية

مجموع رؤوس الأموال   3 740 000 1 270 000 5 000 000
 الخاصة

 ....؟؟....

 الأصول الجارية
 مخزونات البضائع

 الزبائن والحسابات الملحقة
 المدينون الآخرون

 القيم المنقولة للتوظيف
 البنوك الحسابات الجارية

 الصندوق 

 
000 600 
000 700 

000 340 

000 560 

000 500 
000 300 

 
30000 
50000 

- 
- 
- 
- 

 
000 570 
000 650 
000 340 
000 560 

000 500 
000 300 

 

 

 

 

 

 الخصوم غير الجارية
الإقتراضات لدى مؤسسة 

 القرض

 
000 600 

 600 000 مجموع الخصوم غير الجارية
 الخصوم الجارية

 الملحقةالموردون والحسابات 
 الضرائب الدائنة

 المساهمات البنكية الجارية

 
000 450 1 

000 350 
000 600 

 2 400 000 مجموع الخصوم الجارية  2 920 000 80000 3 000 000 مجموع الأصول الجارية

 6 650 000 المجموع العام للخصوم  6 650 000 1 350 000 8 000 000 المجموع العام للأصول

 
 إضافية : معطيات  /2

  دج حساب الأعباء المعاينة مسبقا و هي خارج الاستغلال . 140 000من بين المدينون الاخرون مبلغ 

  دج . 260 000يتضمن حساب الموردون و الحسابات الملحقة موردو التثبيتات بقيمة 

 دج و الباقي ضرائب على  50000 يتضمن حساب الضرائب الدائنة ضرائب على رقم الأعمال  بقيمة
 دج . 100 000و النتيجة غير العادية قيمتها  % 25النتائج العادية بمعدل 

 العمل المطلـــــــــــوب :
 ما هو المبدأ الذي تستخدمه في اعداد الميزانية الوظيفية ؟ وضح ذلك . .1

 سابية على ورقة الإجابة .، مع اظهار العمليات الح 2021-12-31انجز الميزانية الوظيفية بتاريخ  .2

 حلل الميزانية الوظيفية باستخدام : راس المال العامل الصافي الإجمالي فقط . .3
  

  بالتوفيــــــــــق و الله ولي التوفيــــــــــــق
 
 
 
 

 انتهــــــــــــى 2من  2الصفحة :  
 
 

 
 



 
 
 
 

 المحاسبي و المالــــــــــــــــيالتصحيح النموذجي لفرض الثلاثي الثاني في مادة التسيير 

 التمرين الأول : 
  

 



 



 

 
 

 

 

 



 التمرين الثاني : 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


